
 

 

 

 

UNIDOS POR LA PRIMERA INFANCIA 

 

INFORME DEL PROCESO DE CUALIFICACIÓN CRIANZA EN IGUALDAD 

EN CONVENIO CON SECRETARIA DE MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA 

Día:  24 y 26 de agosto 

Total de participantes: 227  

Plataforma: Office 365 

Estrategia: Exposición 

Ponente: Carolina Lomanto : Antropóloga, Comunicadora para el cambio social de 

la Javeriana, Especialista en Infancia de la Universidad de Antioquia, Magister en 

Educación y desarrollo humano, Coeducadora de la Secretaria de Mujeres de 

Antioquia 

El proceso de formación se desarrolló en dos encuentros de dos horas cada uno 

con diferentes grupos, a continuación se presenta algunas generalidades del 

encuentro  

Agenda: 

1- Saludo y presentación  

2- Conceptualización histórica y cultural de enfoque de género 

3- Transversalidad- igualdad vs equidad 

4- Comentarios y/o Preguntas 

5- Cierre 

 

 

 



 

 

Se inicia haciendo un recorrido histórico de la concepción de género y la asignación de las 

tareas por el género desde la antigüedad hasta las sociedades industriales y la división 

sexual del trabajo donde las fabricas asociado a lo productivo y el hogar asociado a lo 

reproductivo los que ha contribuido a la visión patriarcal asociado a los estereotipos, el 

lenguaje, los espacios, la educación y los salarios 

 
 

A continuación, se señalan los estereotipos e imaginarios asociados a los 

masculino o femenino al largo de la historia marcada por la tendencia patriarcal  

 

 
Luego la expositora mostró ejemplos de los medios de comunicación en donde 

está marcada la cultura patriarcal en la cotidianidad en los medios de 

comunicación  

Lugar de la mujer 



 

 

 

Lugar del hombre  

 

 En este sentido se propone revisar el lenguaje, para caer en cuenta cuando se es 

excluyente en los procesos de comunicación cotidiana y la expositora propone:   

 



 

 

La propuesta para cerrar brechas entre los géneros se propone revisar los 

conceptos de Igualdad, equidad para llegar a transversalización  

 



 

 

 


