GOBERNACION DE ANTIOQUIA

GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD

UNIDOS POR LA PRIMERA INFANCIA

INFORME DEL PROCESO DE CUALIFICACION CRIANZA EN IGUALDAD

EN CONVENIO CON SECRETARIA DE MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

Dia: 24y 26 de agosto
Total de participantes: 227
Plataforma: Office 365
Estrategia: Exposicion

Ponente: Carolina Lomanto : Antrop6loga, Comunicadora para el cambio social de
la Javeriana, Especialista en Infancia de la Universidad de Antioquia, Magister en
Educacion y desarrollo humano, Coeducadora de la Secretaria de Mujeres de
Antioquia

El proceso de formacion se desarrollé en dos encuentros de dos horas cada uno
con diferentes grupos, a continuacion se presenta algunas generalidades del
encuentro

Agenda:

1- Saludo y presentacion

2- Conceptualizacién histérica y cultural de enfoque de género
3- Transversalidad- igualdad vs equidad

4- Comentarios y/o Preguntas

5- Cierre
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Se inicia haciendo un recorrido historico de la concepcién de género y la asignacion de las
tareas por el género desde la antigliedad hasta las sociedades industriales y la division
sexual del trabajo donde las fabricas asociado a lo productivo y el hogar asociado a lo
reproductivo los que ha contribuido a la vision patriarcal asociado a los estereotipos, el
lenguaje, los espacios, la educacion y los salarios

cultural

Sociedades preindustriales
(Cazadoras - recolectoras- sociedades agricolas)

Divisién sexual del trabajo

Sociedades Industriales

Fabrica - Productivo Hogar - Reproductivo

Esterecotipos | Lenguaje | Espacio | Educacion | Salarios

-

-

A continuacion, se sefialan los estereotipos e imaginarios asociados a los
masculino o femenino al largo de la historia marcada por la tendencia patriarcal

Femenino Masculino

Debilidad Fuerza

Estereotipos

Roles/divisién sexual del trabajo

Tiempos Carece de horario,
No tiene valor social

No tiene valor de u st iene

Espacios

Luego la expositora mostré ejemplos de los medios de comunicacién en donde
esta marcada la cultura patriarcal en la cotidianidad en los medios de
comunicacion

Lugar de la mujer
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Lugar del hombre

El Metarelato de la Masculinidad Occidental

o

EAmoouA | UNIDAS

En este sentido se propone revisar el lenguaje, para caer en cuenta cuando se es
excluyente en los procesos de comunicacion cotidiana y la expositora propone:
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La propuesta para cerrar brechas entre los géneros se propone revisar los
conceptos de Igualdad, equidad para llegar a transversalizacion

La igualdad se refiere al
acceso a las mismas
oportunidades para ejercer
los derechos humanos, para
contribuir al desarrolio de la
sociedad y para beneficiarse
de sus resultados

La equidad se concreta
en la busqueda de
INStrumentos, recursos y
mecanismos para
compensar y reparar las
desigualdades.

Acciones afirmativas:

Acciones especificas orientadas a brindar un trato preferencial
en el acceso o distribucion de ciertos recursos o servicios.

Transversalizacion
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T —

« “La equidad se constituye en un medio y la igualdad en el resultado”.

Para concretar acciones requerimos la transversalidad del enfoque de

género, en el proceso de evaluacidn de las consecuencias (planificacion,
politicas publicas, normativas) en todos los sectores y todos los niveles
para apuntar a construir igualdad entre hombres y mujeres.

Tranversalizacion del enfoque de género en
los contextos educativos, comunitarios e
institucionales.

Modelo y Plan Coeducativo
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